
Modèle de note de service sur l’ordre des départs en congés payés et les plannings

Tous les salariés ont été sollicités pour faire connaître leurs souhaits concernant les dates du congé principal du 1er mai xxxx au 31 octobre xxxx

Il appartient à l’employeur de fixer l’ordre des départs.

Nous avons tenu compte :

- des congés scolaires, pour les salariés ayant des enfants scolarisés

- de la situation de famille, notamment des possibilités de congés du conjoint ou du partenaire lié par un pacs, ainsi que de la présence au sein du foyer d’un enfant ou d’un adulte handicapé, ou d’une personne âgée en perte d’autonomie 

- de la durée des services chez l’employeur 

- de l’activité chez un ou plusieurs employeurs

Compte tenu de ces critères légaux et conventionnels et des souhaits exprimés, l’ordre des départs et les plannings de congés principal du 1er mai xxxx au 31 octobre xxxx a été fixé comme suit :

	Mai xxxx
	Juin xxxx
	Juillet xxx
	Août xxxx
	Septembre xxx
	Octobre xxxx

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Le ...... 
					
Prénom, nom, qualité
Signature 

