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La prime de partage de la valeur (PPV)

La prime de partage de la valeur est un dispositif de prime a caractére collectif que I'employeur peut
verser chaque année a ses salariés : cette prime bénéficie, sous conditions, d’'un régime social et

fiscal plus favorable.

La PPV remplace la « prime exceptionnelle de pouvoir d’achat » dite « PEPA » ou « Prime Macron ».

Ce bulletin vous est offert
par la Fédération
Nationale de
I'Habillement

1. LaPratik dela FNH
c’est quoi ?

C’est un bulletin juridique édité par
la Fédération Nationale de
I’Habillement, avec la collaboration
de ses experts juridiques, pour
apporter une réponse claire aux
détaillants indépendants de
I’habillement

2. LaPratik dela FNH,
c’est quand ?

Le bulletin porte sur une
problématique précise, souvent liée
a lactualité de la profession. Le
rythme de publication est donc
aléatoire, en fonction de I'actualité.

3. LaPratik de la FNH,
c'est comment ?

La Fédération Nationale de
I'Habillement a pour objectif de
sensibiliser et d’informer les
détaillants indépendants. C'est
pourquoi elle offre ce bulletin
gracieusement a tous ceux qui en
auront besoin. La Fédération
permet a ses adhérents, en
complément, de consulter un
expert juridiqgue pour leur cas
particulier.

1) Qu’est-ce quec’est?

La prime de partage de la valeur est un dispositif incitant les employeurs a verser
une somme annuelle complémentaire a leurs salariés. La prime ne peut donc se
substituer a aucun élément de rémunération.

Le dispositif peut étre mis en place par simple décision unilatérale de
I'employeur.

Sont concernés les salariés liés a I’entreprise par un contrat de travail (CDI,
CDD, alternants) et les intérimaires a disposition de I'entreprise utilisatrice
soit :

e Aladate de versement de la prime

e Aladate de dépét de I'accord

e Aladatedelasignature de ladécision unilatérale précisant les modalités
de versement de la prime

Il s'agit d'un dispositif pérenne, que les entreprises peuvent mettre en place
chaque année si elles le souhaitent et selon des conditions évolutives.

En tout état de cause, la PPV reste facultative et a la totale discrétion de
I'employeur.

2) Quel est son montant ?
Aucun montant minimum ou maximum n’est imposé par la loi.

Toutefois, la PPV ne fait I'objet d’'une exonération de charges sociales que dans
la limite de 3 000 € par bénéficiaire et par année civile ou 6 000 € dans des cas
strictement définis.

3) Son montant peut-il varier selon les établissements
de I'entreprise ?

Le montant de la prime peut étre différent selon les différents établissements
de I'entreprise dés lors que I'acte juridique I'instaurant le prévoit.

L'employeur n'est d’ailleurs pas dans I'obligation de mettre en place la prime au
sein de tous les établissements de I'entreprise: il peut 'attribuer a tous les
salariés de l'entreprise ou seulement a ceux relevant d’'un ou plusieurs
établissements.
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4) Tous les salariés touchent-ils la méme somme ?

Non, pas forcément.

Le montant de la prime de partage de la valeur et sa répartition entre les salariés
de I'entreprise sont des éléments a la main de I'employeur.

Ce dernier peut verser une prime d'un montant identique a tous les salariés,
mais il est également possible de moduler la prime entre ces derniers enfonction
de certains critéres strictement limités par la loi :

Durée de présence effective pendant I'année écoulée
Durée de travail prévue par le contrat de travail.
Niveau de classification

Ancienneté dans I'entreprise

Rémunération

5) Comment est-elle versée aux salariés ?

La PPV peut étre versée depuis le 1er juillet 2022, en une ou plusieurs fois, dans
la limite d’'une fois par trimestre, au cours de I'lannée civile.

Par ailleurs, le versement de la prime de partage de la valeur doit
obligatoirement apparaitre sur une ligne du bulletin de paie du salarié, du ou des
mois du versement.

6) Lesentreprises du secteur 'ont-elles utilisée ?

L’enquéte économique et sociale annuelle menée par la FNH en septembre
dernier (enquéte de branche 2023 - Données 2022) auprés de I'ensemble des
commercants indépendants de I'habillement/textile montre que 69 % des
répondants ont déclarés avoir versé la PPV I'année derniere.

Le montant de la prime versée s’est élevé i :

Moins de 500 euros : 29 % des répondants

Entre 500 et 1 000 euros : 50 % des répondants
Entre 1000 et 2000 euros : 14 % des répondants
Entre 2000 et 3000 euros : 8 % des répondants

50 % des répondants ont attribué une prime identique a tous les salariés et
I’autre moitié a attribué un montant différent entre les salariés en fonction de :

La durée de présence effective pendant I'année : 34 % des répondants
La durée du travail prévue au contrat de travail : 21 % des répondants
Le niveau de classification : 19 % des répondants

L’ancienneté dans I'entreprise : 15 % des répondants

La rémunération: 11 % des répondants
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Le présent bulletin a pour but d'apporter une orientation générale aux commercants et autres parties intéressées. Elle est dépourvue
de force juridique et n'engage en aucune fagcon la Fédération.
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