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Seine-Saint-Denis XX Nombre de salariés
411 92 XX Nombre d’établissements
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salariés Part des salariés
en lle-de-France de France 614

378

2138 14%

&tablissements Part des établissements
en lle-de-France de France 127

Répartition des structures
par taille

Moins de 5 salariés 47%

Entre 5 et 9 salariés

.. Nombre de boutiques
Entre 10 et 19 salariés moyen par entreprise

Plus de 20 salariés

1.44

Type d’activité

83%

6% 5% 1% 6%
I
Commerce de détail Commerce de détail Commerce de gros Autres commerces Autres activités
d'habillement de textiles en (commerce de détail spécialisés divers
en magasin spécialisé magasin spécialisé interentreprises)

d'habillement et
de chaussures
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Salariés

Répartition Femmes-Hommes Age moyen par genre Ancienneté moyenne
O 0 06 0 0 0 0 0 0 O

37.7 ans 37.4 ans 6.9 ans

femme homme

66%

de femmes

Répartition
par contrats

Répartition [l Temps plein
par temps de travail B Temps partiel

Principaux métiers

Vendeur en habillement et articles de sport 61%
Maitrise de I'exploitation des magasins de vente 5%
Vendeur polyvalent des grands magasins 4%

Employé des services divers 2%

Cadre de I'exploitation des magasins 2%
de vente du commerce de détail

Catégories
Employé 84%
Cadre 9%
Profession intermédiaire 6%

Ouvrier
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Formations Principales formations

Santé sécurité travail
Langues

Bureautique

Stages Informatique Logiciel
Stages Commerce Vente
Ressources humaines

27%

509 . . Communication Information
stagilaires
d’action individuelle Heures de formation moyenne
de formation Santé sécurité travail
Langues
Bureautique

Stages Informatique Logiciel
Stages Commerce Vente
Ressources humaines
Communication Information

Répartition par taille de structures

Moins de 11 Salariés
De 11 a 49 Salariés 9%
. De 50 a 299 Salariés 5%
apprenhs 300 Salariés et plus A

Principales formations

Management des Unités Commerciales - MUC BTS}
Management Commercial Opérationnel - MCO (BTS

Commerce (BAC PRO)/Métiers du Commerce et de la VentFBREtion A 6%

Animation et Gestion de I'Espace Commercial PRO)
Négociation et Digitalisation de la Relation Client (BTS) 6%

Communication (BTS) 4%

) . Responsable d'Affaires Commerciales et du 3%
Développement a I'International (ISIMI - Péle Paris Alternance) ®

Métiers de la mode - Vétements (BTS) 3%
Titre - Manager des Stratégies Communication Marketing (Sciences - U Lille) [1%
Titre - Manager en Marketing du Luxe (ESGCV) |1%

Répartition par taille de structures

Moins de 11 Salariés 64%
14 alternants De 11 4 49 Salariés 36%
en contrat de Principales formations
professionnalisation

Modéliste international du vétement 299%
Manager de projets communication 21%
Manager de projet événementiel 14%
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