
La Fédération Nationale de l’Habillement

propose à ses adhérents une prestation sociale

complète de qualité gérée par SILAE EXPERT.

Elle comprend un module de gestion du

personnel : SILAE RHSUITE, et un module de

gestion des paies : SILAE PAIE.

SILAE PAIE &

SILAE RH SUITE



Vos interlocuteurs : 
une équipe pluridisciplinaire

En plus de votre équipe métier, FITECO (Cabinet d’Expertise Comptable, 
du Conseil et de l’Audit) a fait le choix depuis denombreuses années 
d’internaliser des compétences pour accompagner
ses clients. Cette démarche se matérialise par la présence des
compétences suivantes :

Un S.I.R.H. métier propre
Le SIRH FITECO – service informatique interne dédié au Pôle Social. En
lien direct avec SILAE, ces intervenants sont formés directement par
SILAE pour garantir l’indépendance de FITECO dans l’utilisation du
Logiciel

Des juristes en droit social
Des juristes spécialisés en droit du travail et droit de la sécurité sociale
interviennent en appui du Pôle Social mais aussi pour des
accompagnements clients spécifiques



Présentation externalisation de la paie
Contenu de la mission

La paie des adhérents sera réalisée par notre cabinet.
Le gestionnaire prendra en charge la réalisation des tâches suivantes :

• L’établissement des bulletins de salaire conformément aux 
éléments transmis

• La réalisation des DSN mensuelles et des déclarations sociales 
relatives à la retraite, prévoyance et mutuelle et leurs 
télétransmissions

• Les déclarations annuelles : formation professionnelle, Obligation 
d’emploi de travailleurs handicapés…

• Les attestations de salaires pour les arrêts maladie, maternité, 
accident du travail, maladie professionnelle…

• La fourniture des écritures de paie, d’états paie et de tous 
documents relatifs à la paie



Présentation externalisation de la paie
Méthodologie proposée

➢ Analyse du règlementaire de paie
➢ Optimisation des processus
➢ Mise en place d’un comité de pilotage et suivi projet
➢ Paramétrage du ou des dossiers de paie et des interfaces
➢ Recettage
➢ Début de la mission
➢ Formation de l’équipe RH



Présentation externalisation de la paie
L’outil métier

Notre outil paie est le logiciel SILAE :
- 1er logiciel de paie en France (plus de 7 millions de bulletins par mois
réalisés) ;
- 38% des DSN émises.

FITECO est partenaire historique et privilégié de SILAE, à ce titre, nous 
sommes en lien direct avec notre éditeur pour adapter le paramétrage 
aux besoins de nos clients.



Présentation externalisation de la paie
L’outil métier : les principales caractéristiques

▪ Il n’y a pas de clôture de période de paie, il est donc possible d’entrer 
un salarié après la précédente période de paie, de faire un bulletin 
de manière anticipée…

▪ Il est possible à tout moment de changer l’affectation du salarié
▪ A partir d’un montant net (salaire ou prime), le logiciel définit la 

rémunération brute soumise à cotisations de sécurité sociale
▪ On peut payer le salarié sur plusieurs comptes bancaires 

préalablement renseignés avec, le cas échéant un plafond
▪ Les évolutions conventionnelles sont mises à jour régulièrement
▪ Les accès à l’outil sont paramétrables individuellement (accès sur 

mesure)
▪ La solution peut gérer une analytique sur 3 axes
▪ Il permet d’avoir accès à des éléments de restitution qui peuvent 

être extrait sous format excel et à certains outils Ressources 
Humaines



Présentation externalisation de la paie
L’outil métier : les petits plus

▪ SILAE permet les interfaces avec beaucoup d’éditeurs de logiciels 
pour importer directement les données en paie (dont SILAE RHSUITE)

▪ Il est possible de paramétrer des alertes sur différents sujets liés à la 
paie pour être sûr de ne pas oublier un délai ou une échéance (fin de 
CDD, fin de période d’essai, visite médicale…)

▪ Le logiciel permet le paramétrage de robots pour automatiser 
certaines tâches (calcul de DSN, envoi des DSN) pour être sûr que les 
délais déclaratifs soient respectés

La solution vous permet d’insérer votre logo sur les bulletins de salaire 
de vos salariés.



Présentation externalisation de la paie
L’outil métier : la restitution de la mission paie

Une restitution « générique » permet de générer différents états sur la
période de votre choix (trimestre, année…), d’obtenir des sous-totaux 
par établissement, section analytique… en utilisant la fonction filtre/tri,
d’accéder par double-clic au détail d’une ligne / d’un chiffre. Pour un 
même état, plusieurs affichages sont proposés et tous les états sont 
exportables sous excel.



Présentation externalisation de la paie
L’outil métier : la restitution de la mission paie

De cette même façon, vous aurez accès un nombre important d’états, 
dont notamment :
- Journal de paie et récapitulatif de paie ;
- Tableau des charges ;
- Détail des cotisations ;
- Etat des paiements ;
- Fiches individuelles ;
- Solde des repos…

Ces différents états pourront être extraits sous excel et vous pourrez 
choisir la période cumulée pour l’état ainsi que filtrer ces états par 
établissement ou par des axes analytiques.



Présentation externalisation de la paie
L’outil métier : la restitution de la mission paie

Solde des repos
Objectif : mettre à la disposition du client un état complet récapitulant 
les congés/RTT acquis, les congés/RTT pris, les soldes, la provision et les 
charges sur la provision



Présentation externalisation de la paie
L’outil métier : la restitution de la mission paie

Récapitulatif des saisies arrêts
Objectif : mettre à la disposition du client un état récapitulant le suivi 
des saisies arrêts des salariés et créer un fichier de virement
Sur cet état, vous trouverez, par salarié, un état récapitulant :
- Le demandeur de la saisie arrêt ;
- Le début du prélèvement opéré sur les salaires ;
- Le montant dû ;
- Le montant prélevé ;
- Le reste dû.



Présentation externalisation de la paie
L’outil métier : la restitution de la mission paie

Répartition des tâches (2)

Certaines opérations se feront via communication entre les 
solutions informatiques mises à dispositions



Présentation paie accompagnée
La mise à disposition de SILAE : présentation de la mission

Après une période de paramétrage de vos dossiers à vos spécificités, le
gestionnaire de paie de l’adhérent a accès, via un navigateur internet, à
SILAE et à ses différentes fonctionnalités.
Votre gestionnaire réalise, en toute autonomie, les principales tâches de 
la gestion administrative du personnel de vos salariés, à savoir :
• La réalisation des bulletins de paie ;
• Le calcul des soldes de tout compte ;
• Le calcul et l’envoi des DSN mensuelles ;
• L’envoi des DSN évènementielles….
Bien évidemment, vous disposez d’une assistance spécifique décrite ci-
après.



Présentation paie accompagnée
La mise à disposition de SILAE : l’assistance

Une équipe spécialisée sera en charge de répondre à vos interrogations 
sur le fonctionnement du logiciel décomposée de la façon suivante :
• Équipe dédiée pilotée par Audrey MENARD alliant compétence 

métier, compétence logiciel SILAE et compétence logiciel RHSUITE;
• En appui de cette équipe, le SIRH FITECO – service informatique 

interne dédié au Pôle Social. En lien direct avec SILAE, ces 
intervenants sont formés directement par SILAE pour garantir 
l’indépendance de FITECO dans l’utilisation du logiciel

De toute façon, votre point d’entrée au support est centralisé sur Audrey 
MENARD et son occupe, spécialisées dans l’accompagnement de nos 
clients utilisant SILAE.

Conditions de recours au service :
- Avoir suivi la formation sur l’utilisation de SILAE par nos équipes ;
- Forfait mensuel maximum de 2 heures.



Présentation paie accompagnée
La mise à disposition de SILAE : le set up



Présentation paie accompagnée
La mise à disposition de SILAE : le set up

Le set up comprend :
- L’analyse du réglementaire paie
- L’audit des bulletins de paie
- Le paramétrage du dossier
- La reprise des salariés
- Création des utilisateurs
- Le reconstitution des bulletins de l’année civile (sauf si reprise au 1er
janvier)

Les éléments nécessaires à la reprise du dossier figurent en annexe du
présent document.

Si vous obtenez la copie de la base SILAE auprès de votre prestataire
actuelle, le set up ne comprendra que l’analyse du réglementaire paie et
l’audit du paramétrage.



Présentation paie accompagnée
La compétence SILAE PAIE – SILAE RHSUITE

Faire le choix de FITECO, c’est aussi faire le choix de la compétence
combinée SILAE PAIE – SILAE RHSUITE.

En effet, nombres de nos clients grands comptes utilisent le binôme 
SILAE PAIE – SILAE RHSUITE.

De ce fait, FITECO est partie intégrante des développements des 
synergies entre les deux solutions informatiques (test des API, définition 
des tables de primes, mise en place des correspondances des tables 
métiers entre SILAE PAIE et SILAE RHSUITE…). Nous sommes forces de 
proposition pour le développement des outils pour une meilleure 
expérience client.



Présentation paie accompagnée

Répartition des tâches 1



Présentation paie accompagnée

Répartition des tâches 2

Certaines opérations se feront via communication entre les 
solutions informatiques mises à dispositions



Proposition technique
Silae RhSuite



Proposition technique
Silae RhSuite

LE SIRH QUI A LE PETIT QUELQUE CHOSE QUE LES AUTRES N’ONT PAS !

Facile à prendre en main et disponible 24/7, la solution permet de 
suivre ses équipes au plus proche du terrain tout en garantissant le 
respect réglementaire lié à ces processus administratifs grâce à un flux 
chaîné original conforme au droit du travail, aux accords d’entreprise 
et à la convention collective de l’entreprise.

De l’onboarding du personnel à l’export des variables de paie, la 
solution répond aux enjeux RH des conventions collectives pour leurs 
contrats courts. Silae RH Suite facilite les démarches contractuelles des 
entreprises grâce à une gestion multi-sites.



Proposition technique
Silae RhSuite

UNE SOLUTION QUI VOUS LIBÈRE DE LA CHARGE ADMINISTRATIVE

Un gain de temps administratif important
La solution Silae RH Suite permet une intégration rapide et fiable des
données (absences et variables diverses) mais également toutes les
données d’identification et contractuelles des salariés. Aucune re-saisie 
n’est nécessaire, pas besoin de connaissances RH pré-requises !

Une sérénité réglementaire
Les mesures légales, conventionnelles et internes sont paramétrées. 
Ainsi, l’ensemble des contrats et des obligations sociales de l’entreprise 
sont en adéquation avec les obligations RH.

Une gestion de votre budget en temps réel
Notre outil dispose d’un dashboard permettant une gestion passée et
prévisionnelle optimale et raisonnée de la masse salariale et de la
productivité en fonction de votre activité.

Plus de 2 000 clients - 230 000 contrats de travail/an



Présentation tarifaire 
Mise en place SILAE RHSUITE

RHSUITE.COM

Tarif par site – Frais paramétrage
Modèle de contrat de travail « Adhérent »
Mutuelle « Adhérent »
Prévoyance « Adhérent »

Site Entre 1 et 50 salariés : 650 € H.T.

Plus de 50 : sur devis

Formation en sus.. (voir offre formation)



Présentation tarifaire 
Mise en place SILAE RHSUITE

SILAE RHSUITE

Tarif par site – tout inclus

Site Entre 1 et 10 salariés *
150 € H.T. par mois

Site Entre 11 et 20 salariés *
270 € H.T. par mois

Site Entre 21 et 50 salariés *
390 € H.T. par mois

Site Plus de 50 : nous consulter

+ 18 € H.T. par mois pour la GED par site*
Coffre fort Bulletin : 0,60 € HT par bulletin



Présentation tarifaire 
L’externalisation de la paie SILAE PAIE

Le forfait mensuel dépend du nombre de salariés permanent de la 
structure

Entre 1 et 10 salariés
190 € H.T. par mois

Entre 11 et 20 salariés
370 € H.T. par mois

Entre 21 et 50 salariés
750 € H.T. par mois

Plus de 50 : nous consulter



Présentation tarifaire 
La paie accompagnée SILAE PAIE

Le forfait mensuel dépend du nombre de salariés permanent de la 
structure

Entre 1 et 10 salariés
65 € H.T. par mois

Entre 11 et 20 salariés
120 € H.T. par mois

Entre 21 et 50 salariés
300 € H.T. par mois

Plus de 50 : nous consulter



Présentation tarifaire 

La formation
La formation à l’utilisation du logiciel SILAE est facturée sur la base de 
la journée d’intervention

1250 € H.T. par jours
+ forfait déplacement à 350 €

Le set up
Pour un démarrage de la paie en cours d’année, des frais de set up 
pourront être prévus en fonction de la date de démarrage arrêté en 
commun avec l’adhérent, du nombre de dossiers concernés…



Liste des pièces / éléments à fournir
pour la reprise

• Le KBIS de l’entreprise,
• Le RIB de la société,
• Le nom du dirigeant et la copie de sa carte d’identité,
• La copie des accords d’entreprise de la société, ccn applicables,
• Le client est-il adhérent à une organisation syndicale patronale ? Si oui, laquelle ?
• Usages, méthodes particulières (déductions abs, cp, primes, méthodes de calculs 
des AVN, montant des TR, etc),
• Le suivi des effectifs, dates de franchissement des seuils,
• Les affiliations aux organismes (URSSAF, ARRCO/AGIRC),
• Les contrats de prévoyance, de mutuelle et de retraite supplémentaire que vous 
avez pu souscrire,
• Les DUE (Décisions Unilatérales Employeur) pour la mise en place de ces contrats,
• Les copies des contrôles URSSAF des dernières années,
• La copie des déclarations URSSAF, RETRAITE, PREVOYANCE,
MUTUELLE, RETRAITE SUPPLEMENTAIRE, MEDECINE DU TRAVAIL, Notifications AT 
des années N et N-1,
• Méthode de paiement des cotisations,
• La copie des taxes N-1 (apprentissage, formation continue, CIF ...),



Liste des pièces / éléments à fournir
pour la reprise

• Le pdf des bulletins depuis N-1,
• Les états annuels N et N-1 (Journal de paie, Récapitulatif de paie, Etat
des charges sociales + Relevés individuels des salariés),
• Les fichiers DSN N-1 et N,
• Les derniers comptes-rendus DGFIP,
• L’extraction Excel des fiches salariés,
• L’extraction Excel des RIB des salariés,
• La provision des Congés Payés au 31/12/N-1 (en base et en jours) des salariés,
• Liste des personnes en congé parental complet,
• Liste des travailleurs handicapés avec les justificatifs.
• La liste des contrats aidés
• La liste des mandataires sociaux
• Les fiches de paramétrages des OC pour la DSN
• Gestion de l’OD de paie ? Envoi dans un format spécifique ?
• Etats spécifiques demandés par le client ?
• Documents de sortie spécifiques ?
• Gestion de compteurs autres que CP (RTT, CET, etc…) ? Etats de ces compteurs
• Fichiers d’import des absences et variables



FNH

01 42 02 17 69

9 rue des Petits Hotels
75010 PARIS

info@federation-habillement.fr
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