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 Établissements 

Type d’activité

Volume 
d’établissements 
et de salariés par 
département

XX  Nombre de salariés
XX  Nombre d’établissements

 Grand Est 

 Aube 
274
61

 Marne 
299
100

 Haute-Marne 
196
51

 Meurthe-et-
Moselle 

225
77

 Moselle 
632
164

 Bas-Rhin 
796
199

 Haut-Rhin 
576
157

 Meuse 
49
23

 Ardennes 
155
33

 Vosges 
510
81
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