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 Établissements 

Type d’activité

Volume 
d’établissements 
et de salariés par 
département
XX  Nombre de salariés
XX  Nombre d’établissements

 Normandie 

 Manche 
585
183

 Calvados 
503
180

 Eure 
367
96

 Seine-Maritime 
764
216

 Orne 
200
62
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