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 Établissements 

Type d’activité

Volume 
d’établissements 
et de salariés par 
département

XX  Nombre de salariés
XX  Nombre d’établissements

 Occitanie 

 Aude 
353
104

 Tarn 
479
101

 Ariège 
89
28

 Tarn-et- 
 Garonne 

231
54

 Gers 
100
32

 Aveyron 
349
94

 Lozère 
23
12

 Hérault 
1576
384

 Pyrénées-Orientales 
561
162

 Hautes-Pyrénées 
234
67

 Lot 
103
38

 Haute- 
 Garonne 

1137
282
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 Salariés 

 Lozère 
23
12

 Hérault 
1576
384

 Gard 
481
148
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