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 Établissements 

Type d’activité

Volume 
d’établissements 
et de salariés par 
département

XX  Nombre de salariés
XX  Nombre d’établissements

 Pays de la Loire 

 Loire-Atlantique 
1489
283

 Maine-et-Loire 
779
180

 Mayenne 
303
82

 Sarthe 
390
79

 Vendée 
790
236
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