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Répartition des structures

par taille
Moins de 5 salariés 55%
Entre 5 et 9 salariés
Entre 10 et 19 salariés
Plus de 20 salariés .
Nombre de boutiques
moyen par entreprise
’ [} [ ] r
Type d’activité
86%
8% 0% 0% 5%
I
Commerce de détail Commerce de détail Commerce de gros Autres commerces Autres activités
d'habillement de textiles en (commerce de détail spécialisés divers
en magasin spécialisé magasin spécialisé interentreprises)

d'habillement et
de chaussures
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Salariés

Répartition Femmes-Hommes Age moyen par genre Ancienneté moyenne
O 6 06 06 06 0 0 0 0 O

MMMM 36.2 ans 32.6 ans / ans

femme homme
86%

de femmes

Répartition
par contrats

Répartition [l Temps plein
par temps de travail B Temps partiel

Principaux métiers

Vendeur en habillement et articles de sport 78%
Maitrise de I'exploitation des magasins de vente 4%
Vendeur polyvalent des grands magasins 0%

Employé des services divers 1%

Cadre de I'exploitation des magasins 1%
de vente du commerce de détail

Catégories
Employé 91%
Cadre 3%
Profession intermédiaire 5%

Ouvrier



Pays de la Loire

Formations Principales formations

Vente

Management

Tutorat en entreprise
Ressources humaines
Bureautique

. . Etalage Merchandising
210 stagilaires

d’action individuelle Heures de formation moyenne

de formation Vente

Management

Tutorat en entreprise
Ressources humaines
Bureautique

Etalage Merchandising

19%

63h

Répartition par taille de structures

Moins de 11 Salariés

De 11 a 49 Salariés 6%
apprentis De 50 4 299 Salariés | 2%

Principales formations

Management des Unités Commerciales - MUC (BTS)
Management Commercial Opérationnel - MCO (BTS)

Commerce (BAC PRO)/Métiers du Commerce et de la Vente Option A o
Animation et Gestion de I'Espace Commercial (BAC PRO) 20%

Equipier Polyvalent du Commerce (CAP) 16%

Vendeur Conseil en Magasin (TP) 9%

Manager d'Univers Marchand (TP) § 3%

Répartition par taille de structures

18 Moins de 11 Salariés - 100%
alternants

en contrat de Principales formations
professionnalisation BTS management
commercial opérationnel 58%
Titre professionnel o
manager d'unité marchande 16%
Titre professionnel 11%

vendeur-conseil en magasin
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