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 Établissements 

Type d’activité

Volume 
d’établissements 
et de salariés par 
département

XX  Nombre de salariés
XX  Nombre d’établissements

 Provence-Alpes 
 Côte d’Azur 

 Bouches-du-Rhône 
2052
538

 Alpes- 
 de-Haute-Provence 

104
38

 Alpes-Maritimes 
1215
369

 Var 
1870
577

 Vaucluse 
555
180

 Hautes-Alpes 
149
44
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