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Branche du commerce de détail de 
l’habillement et des articles textiles

Synthèse du rapport de branche 2025

LES ENTREPRISES DE LA BRANCHE EN 2024 

16 67 entreprises
employeuses
-2% entre 2020 et 2024

19 540 magasins
employeurs
-6% entre 2020 et 2024

au 31-12-2024

54 447 ETP

64 050 salariés
-4% entre 2018 et 2024

94% de très 

petites entreprises
(moins de 10 salariés)
56% des entreprises ont entre 1 et 
2 salariés 

RECRUTEMENTS

65%

12% des structures 

prévoient des recrutements 

sur la période octobre 2025-2026, 
en majorité des vendeurs en CDI et à temps 
plein

56% des entreprises 
prévoyant de recruter 
rencontrent des 

difficultés de 
recrutement, 
en majorité car il y a peu de 
candidats au profil adéquat

OUVERTURE DU DIMANCHE

59% des entreprises ouvrent 
au moins un dimanche

59

%

Ouverture d’au 
moins un dimanche

Deux tiers ouvrent entre 1 et 4 
dimanches par an
14% ouvrent tous les dimanches

SOLDES

Pour 56% d’entre elles, les 

soldes ne permettent pas de 
reconstituer leur trésorerie

88% des entreprises pratiquent 
les soldes

56%
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70
%

70

%

Magasins ayant du 
prêt-à-porter femme 

Magasins ayant 
une seule activité

Magasins en 
centre-ville

Magasins détaillants 
multi-marques
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LES DIRIGEANTS

LES SALARIÉS EN 2024

76
%

39%

Part de 
femmes

Part de moins de 
30 ans

83
%

Part 
d’employés 72

% Part en CDI

76

% Part à temps 
plein

Part de moins 
de 4 ans 

d’ancienneté

69%

ALTERNANCE EN 2024

7 044 Apprentis

48%
Des entreprises ont 

déjà embauché un 

apprenti

77 M€
77 millions d’euros 

d’engagements

BTS MUC/MCO

Bac Pro Commerce

Principales formations

32%

8%

39% 45%

Part des dirigeants anticipant une hausse 
du Chiffre d’affaires d’ici un an

Part de dirigeants optimistes 
concernant l’avenir

90%
des dirigeants n’ont 
pas fait de formation 
en 2024

Parmi ceux n’ayant pas fait de 
formation en 2024, la dernière 
formation date de 3 ans ou plus 
pour 77% d’entre eux

61
%46

%

59%

59% de dirigeants femmes
46% de dirigeants de 55 
ans et plus
61% de dirigeants ayant un 
Bac+2 ou supérieur

Profil des dirigeants

Etat d’esprit Principaux facteurs de stress

Profil des salariés de la branche

45%

15% 13% 13% 7% 7%
68%

60%

52%

Le contexte politique et
économique national

La santé financière de votre
entreprise à court terme

L’équilibre vie professionnelle 
et vie personnelle
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